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Человека нельзя «сделать», «произвести», «вылепить» как вещь, как продукт, 

как пассивный результат воздействия извне, но можно только обусловить его 

включение в деятельность, вызвать его собственную активность и 

исключительно через механизм этой его собственной (совместно с другими 

людьми) деятельности он формируется в то, что делает его эта деятельность. 

                                                         Г.С.Батищев  

 

Многие годы традиционной целью школьного образования было 

овладение системой знаний, составляющих основу наук. Память учеников 

загружалась многочисленными фактами, именами, понятиями. Именно 

поэтому выпускники российской школы по уровню фактических знаний, 

заметно превосходят своих сверстников из большинства стран. Однако 

результаты проводимых за последние два десятилетия международных 

сравнительных исследований заставляют насторожиться.              

 Российские школьники лучше учащихся многих стран выполняют 

задания репродуктивного характера, отражающие овладение предметными 

знаниями и умениями. Однако их результаты ниже при выполнении заданий 

на применение знаний в практических, жизненных ситуациях. Школа сегодня 

стремительно меняется, пытается попасть в ногу со временем. Главное же 

изменение в обществе, влияющее и на ситуацию в образовании, — это 

ускорение темпов развития. А значит, школа должна готовить своих 

учеников к той жизни, о которой сама еще не знает. Поэтому сегодня важно 

не столько дать ребенку как можно больший багаж знаний, сколько 

обеспечить его общекультурное, личностное и познавательное развитие. 

Китайская мудрость гласит: «Я слышу – я забываю, я вижу – я запоминаю, я 

делаю – я усваиваю”.    

          С позиций компетентностного подхода уровень образованности 

определяется способностью решать проблемы различной сложности на 

основе имеющихся знаний: 

-знания; 

-умения; 

-навыки. 

Процесс учения - это процесс деятельности ученика, направленный на 

становление его сознания и его личности в целом. Внедрение системного 

подхода в учебные действия школьников преобразует его в системно-

деятельностный. 



Компоненты системно-деятельностного подхода: 

1. Учебно-познавательные мотивы (т. е.  осознание «для чего мне 

необходимо изучить этот объект») 

2. Действие целеполагания  («что я должен сделать…»: выбор средств и 

методов)  

3. Планирование решения («как и в какой последовательности я должен 

решить задачу»)  

4. Решение задач   

5. Рефлексивно-оценочные действия  («все и правильно ли я сделал, 

что еще необходимо сделать, чтобы достигнуть цели»). 

 

В системно-деятельностном подходе категория «деятельности» 

занимает одно из ключевых мест, а деятельность сама рассматривается как 

своего рода система. Что значит «деятельность»? Во-первых, деятельность - 

это всегда целеустремленная система, система, которая нацелена на 

результат.  С самого начала в системно-деятельностном подходе выделяется 

результат деятельности (стандарты нацеливают на результат – развитие 

личности ребенка на основе универсальных учебных действий). Во-вторых, 

результат может быть достигнут только в том случае, если есть обратная 

связь (коррекция, обратная ориентация ). Важно увидеть, что все действия не 

разорваны. В-третьих, в деятельности надо учитывать психолого-возрастные 

и индивидуальные особенности развития личности ребенка и присущие этим 

особенностям формы деятельности. Таким образом, любая деятельность, 

осуществляемая еѐ субъектом, включает в себя цель, средство, сам процесс 

преобразования и его результат. Согласно современным взглядам, цель 

деятельности возникает у человека как образ предвидимого результата 

созидания. Задача школы на современном этапе - не дать объем знаний, а 

научить учиться. 

 

      Чему должен научиться ребенок?  Мы все помним старую притчу о том, 

как пришел мудрец к бедным и сказал: «Я вижу, вы голодны. Давайте, я дам 

вам рыбу, чтобы вы утолили голод».  Притча гласит: не надо давать рыбу, 

надо научить ловить ее.  Стандарт нового поколения и есть стандарт, 

который помогает научить учиться, научить «ловить рыбу», а тем самым, 

овладеть универсальными учебными действиями, без которых ничего не 

может быть, и которые формируют фундаментальное ядро образования. 

Именно в действии порождается знание. 

Основной результат – развитие личности ребенка на основе  

универсальных учебных действий. 

Основная педагогическая задача – создание и организация условий, 

инициирующих детское действие Чему учить? Ради чего   учить? Как учить? 

  

Цель системно-деятельностного подхода в организации учебного 

процесса: расширение деятельностных форм обучения, предполагающих 

приоритетное развитие творческой и поисковой активности в учебной и во 



всех остальных сферах школьной жизни. Целью системно-деятельностного 

подхода является воспитание личности ребенка как субъекта 

жизнедеятельности. Быть субъектом – быть хозяином своей деятельности:  

-ставить цели,  

-решать задачи,  

-отвечать за результаты.       

Структурная «единица» учебной деятельности: ее полный замкнутый 

цикл: дети – самостоятельно или с помощью учителя – обнаруживают и 

исследуют предмет деятельности, преобразуют его, частично – запоминают. 

По утверждению В.В. Давыдова в процессе учебной деятельности человек 

воспроизводит не только знания и умения, но и саму способность учиться.    

Так как основной формой организации обучения является урок, то 

необходимо знать принципы построения урока, примерную типологию 

уроков и критерии оценивания урока в рамках системно-деятельностного 

подхода.                                                                                                                  

Результаты применения системно-деятельностного подхода можно 

разделить на 3 группы: 

 личностные,  

 метапредметные 

 предметные.  

К личностным результатам относится проявление учениками 

способности к самообучению и саморазвитию, развитие у детей мотивации к 

получению новых знаний, сформированность их индивидуальных взглядов и 

ценностей. 

К метапредметным результатам можно отнести освоение основных 

учебных действий: способность познавать науки, регулировать свою 

учебную деятельность и общаться с одноклассниками и педагогами в 

процессе обучения. 

 

Предметными результатами является получение базовых знаний по 

основным предметам, способность преобразовывать полученные знания, 

применять их на практике. Также предметным результатом подхода является 

сформированная целостная картина мира, основанная на современных 

научных знаниях.  

Таким образом, системно-деятельностный подход в обучении 

позволяет эффективно достичь результатов, которые являются основой 

гармоничного личностного развития ребенка.  

 

Системно-деятельностный подход помогает решить важную 

образовательную задачу современности – развитие детей, формирование 

активных личностей и компетентных профессионалов. В результате такого 

обучения дети не только усваивают школьную программу, но и приобретают 

множество полезных навыков, которые помогут им в жизни и 

профессиональной деятельности. Также в процессе такого обучения 



формируется система культурных ценностей человека. Все эти качества 

очень важны в условиях постоянного обновления информации. Интернет, 

пресса, телевидение оперируют огромным количеством информации. 

Человеку важно уметь находить актуальные знания, систематизировать и 

обрабатывать их. Человек с такими качествами востребован в современном 

обществе и будет способствовать его развитию.  
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