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Пояснительная записка 

 
Рабочая программа воспитания детского сада в структуре МОУ «Бориспольская 

начальная общеобразовательная школа» (далее – Программа воспитания) определяет 

содержание и организацию воспитательной работы на уровне дошкольного образования в 

ДОО. 

Содержание Программы разработано на основе следующих нормативно-правовых 

документов: 

 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде- 
ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита- 

ния обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах; 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утверждена постановлением правительства Российской Федерацииот 29.05.2015г. 

№996-р; 

 Примерной программы воспитания, одобренной решением федерального научно- 

методического объединения по общему образованию от 02.06.2020г. №2/20 – 
http://form.instrao.ru 

 Указа президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018г. №204 «О на- 
циональных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период развития до 2024 года»; 

 Примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, одобрена 

решением федерального научно-методического объединения по общему образова- 

нию от 01.07.2021г. №2/21 – http://fgosreestr.ru/ 

  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образо- 
вания. 

 ООП ДО, разработанная в детском саду в структуре МОУ «Бориспольская начальная 

общеобразовательная школа». Работа по воспитанию, формированию и развитию 

личности обучающихся в дошкольной образовательной организации (далее – 
ДОО) предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных 

целей начального общего образования (далее – НОО), к реализации Примерной 
программы воспитания. 

ДОО руководствуется определением понятия «образовательная программа», пред- 

ложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная программа – ком- 

плекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа- 

ты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной програм- 

мы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура Программы воспи- 

тания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из 

них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками образова- 

тельных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо- 

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар- 

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

http://form.instrao.ru/
http://fgosreestr.ru/


традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде» 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и националь- 

ные ценности российского общества. Целевые ориентиры следует рассматривать как воз- 

растные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портре- 

том выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые 

результаты определяют направления для разработчиков рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, 

в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных 

отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребѐнком, они должны найти свое отра- 

жение в основных направлениях воспитательной работы ДОО. Ценности Родины и приро- 

ды лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направле- 

ния воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направле- 

ния воспитания. 

Реализация Примерной программы основана на взаимодействии с разными субъек- 

тами образовательных отношений. 

ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной образовательной 

программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные 

задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошколь- 

ного образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей: 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

развития, физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с дру- 

гими организациями. Дошкольная образовательная организация заключила договоры о 

сотрудничестве с учреждениями социальной сферы Ракитянского района: 

 Бориспольская сельская библиотека 

 Бориспольский МСДК. 

Сотрудничество с нашими социальными партнерами осуществляется на основе заключен- 

ных договоров. 

К Программе воспитания прилагается календарный план воспитательной работы. 



Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты программы 

Цель Программы воспитания 

 

Общая цель воспитания в ДОО: создание условий для самоопределения и социа- 

лизации детей дошкольного возраста на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело- 

века, семьи, общества и государства. 

Принимая во внимание цель и деятельностный характер воспитания, мы определи- 

ли конкретные задачи: 

1. Поддерживать традиции дошкольного учреждения в проведении социально зна- 
чимых образовательных и досуговых мероприятий. 

2. Реализовать воспитательные возможности детско-взрослых сообществ, основан- 
ных на коллективной практической деятельности. 

3. Использовать в воспитании детей возможности организованной образовательной 
деятельности (ООД). 

4. Приобщать к традициям, истории и культуре своей Родины, своего народа и 
родного края на основе православных традиций и духовно-нравственной культуры. 

5. Организовать раннюю профориентационную работу с детьми дошкольного воз- 

раста. 

6. Использовать воспитательный ресурс развивающей предметно- 

пространственной среды ДОО. 

7. Организовать конструктивное взаимодействие педагогов детского сада и семьи 
по воспитанию ребенка дошкольного возраста. 

 
1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

Методологической основой Программы являются антропологический, культурно- 

исторический и деятельностный подходы. Концепция Программы основывается на базо- 

вых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в Фе- 

деральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера- 

ции». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие субъектности и личности деятельности; 

духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; идея о сущности 

детства как сензитивного периода воспитания; теории об амплификации (обогащении) 

развития ребенка средствами разных «специфически детских видов деятельности». 

При создании программа воспитания учтены принципы ДО, определенными Феде- 

ральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО). 

Программа      воспитания      построена       на      основе       духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей   и   принятых   в   обществе   правил   и   норм   поведения 

в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе 

как личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, 

достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и тради- 

циях России, включая культурные особенности региона. 



Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построе- 

нии собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности   от   внутренних и   внешних   угроз, воспитание через   призму безопасности 

и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совмест- 

ной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и 

их освоения. 

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, 

при которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему обра- 

зования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского сада в структуре МОУ 

«Бориспольская начальная общеобразовательная школа», включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – это общественный договор участников образовательных отношений, опи- 

рающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ДОО, за- 

дающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка днев- 

ного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагога- 

ми и другими сотрудниками ДОО). 

Программа воспитания учитывает условия, существующие в дошкольном учреж- 

дении, индивидуальные особенности, интересы, потребности воспитанников и их родите- 

лей. Процесс воспитания в ДОУ основывается на общепедагогических принципах, изло- 

женных в ФГОС дошкольного образования (Раздел I, пункт 1.2.): 

- поддержка разнообразия детства; 

- сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни 

значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком 

сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (роди- 

телей (законных представителей), педагогических и иных работников ДОО) и детей; 

- уважение личности ребенка. 

Детский сад в структуре МОУ «Бориспольская начальная общеобразовательная школа», 

динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие 

традиции прошлого, осуществляется стремление к современным технологиям, 

осуществляется инновационная деятельность. Образовательная организация расположена 

в центре села. Жилые массивы состоят из частных  домов. Вблизи детского сада 

расположена, Бориспольская сельская библиотека, Бориспольский МСДК, что позволяет 

привлечь их в рамках социально-педагогического партнѐрства по различным 

направлениям воспитания и социализации воспитанников. 



Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в 

детском саду: в процессе ООД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и 

индивидуальной работы. 

Основные традиции воспитательного процесса в нашей ДОО: 

1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и взаи- 

мовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные 

условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления 

уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем прямое 

влияние педагога. 

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно рас- 

сматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в воспита- 

тельном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в 

соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

3. Воспитатели ДОО ориентированы на организацию разнообразных форм 

детских сообществ. Это кружки, лаборатории  и др. Данные сообщества обеспечивают 

полноценный опыт социализации детей. 

4. Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В 

ДОО существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультационную, психологическую, информационную и технологическую поддержку 

своим коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

5. Организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена 

опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитатель- ных 

задач. Именно педагогическая инициатива родителей стала новым этапом сотрудни- 

чества с ними, показателем качества воспитательной работы. 

6. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного края являются мини-музеи, которые 

систематически организуются в каждой группе дошкольного учреждения. Музейная пе- 

дагогика рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и художествен- 

ной значимостью. 

Воспитательный процесс в ДОО выстраивается с учетом концепции духовно - 

нравственного развития и воспитания личности гражданина России, включающей в се- 

бя: 

- национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования нравственное 

(идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого 

направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, шко- 

лы, политических  партий, религиозных объединений и общественных организаций; 

- базовые национальные ценности – основные моральные ценности, приоритетные 

нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально- 

исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Феде- 

рации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное разви- 

тие страны в современных условиях: 

- патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отече- 

ству; 

-социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, ин- 

ститутам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, 

достоинство; 

- гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общест- 

во, закон и правопорядок, поликультурный  мир, свобода совести и вероисповедания; 



- семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о 

старших и младших, забота о продолжении рода; 

- труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлѐнность и 

настойчивость; 

- наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира; 

- традиционные российские религии – представления о вере, духовности религиозной 

жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые 

на основе межконфессионального диалога; 

- искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный 

выбор, смысл  жизни, эстетическое развитие, этическое развитие; 

- природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое 

сознание; 

- человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс чело- 

вечества, международное сотрудничество; 

- духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе социализа- 

ции, последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы лич- 

ности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на 

основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, дру- 

гим людям,  обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

- духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – педагогически ор- 

ганизованный процесс усвоения и приятия воспитанниками базовых национальных 

ценностей. Носителями этих ценностей являются многонациональный народ Россий- 

ской Федерации, государство, семья, культурно-территориальные сообщества, традици- 

онные российские религиозные объединения. 

 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

 
1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

В целях эффективности воспитательной деятельности в ДОО организована работа 

следующих общностей (сообществ): 

 Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений ме- 

жду людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы 

воспитания. Основой эффективности общности является рефлексия собственной профес- 

сиональной деятельности. 

К профессиональным общностям в ДОО относятся: 

педагогический совет; 

творческие группы; 

психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги – участники общности, придерживаются следующих принципов: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначи- 
тельные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 



 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внима- 
ние к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в об- 
щество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, добро- 

желательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность. 

В состав данной общности входят сотрудники ДОО и все взрослые члены семей воспи- 

танников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания де- 

тей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсужде- 

ния воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в даль- 

нейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся: 

 Инициативная группа «Родительский патруль». 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспиты- 

вающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологиче- 

ская атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спеш- 

ки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать принятый в учреждении «Кодекс дружелюбного 

общения»: 

Умейте стать для своих воспитанников, родителей (законных представителей) и 

коллег примером. 

Развивайте в себе потребность и стремление к самосовершенствованию. 

Постоянно развивайте культуру своей речи и общения. 

Помните: внешний вид педагогического работника всегда должен 

соответствовать общепринятому стилю педагога. 

Старайтесь с пользой использовать рабочее время, дорожить каждой минутой. 

-с воспитанниками- 

Умейте проявлять любовь к ребенку, ведь любовь к детям – это важно в профессии 

педагога. 

Умейте организовывать радостное общение между детьми в течение всего дня, 

ведь хорошее настроение детей, расположение их друг к другу нуждается в одобритель- 

ной поддержке со стороны взрослого. 

Проявляйте внимание ко всем интересам ребенка с целью обеспечения ему соци- 

ального комфорта. 

Умейте терпеливо относиться к детским просьбам, неудачам, непослушанию. 

Обязательно помогайте ребенку в трудную минуту: если ребенку трудно, то он го- 

тов принять вашу помощь незамедлительно. 

Старайтесь понять чувства ребенка, выразив свое понимание, когда мы откры- 

ты и искренни в выражении своих чувств, тогда дети становятся искреннее в выражении 

своих. 

Умейте организовать работу с «трудными» детьми, предлагая им найти способы 

решения той или иной ситуации. 

Старайтесь творчески подойти к процессу воспитания, так как без этого трудно 



сохранить теплые дружеские доверительные отношения с детьми. 

Помните, что главным в общении педагога и ребенка должны быть отношения, ос- 

нованные на уважении к личности воспитанника, а не давлении на него. 

-с коллегами- 

Уважайте интересы своих коллег, проявляйте инициативу в оказании помощи, 

поддерживайте и делитесь информацией, с целью обмена новыми технологиями для вне- 

дрения в работу учреждения. 

Умейте анализировать достижения и ошибки. Умейте работать совместно, уважи- 

тельно относитесь ко всем участникам образовательного процесса. 

-с родителями- 

Стройте воспитание и обучение детей в образовательной организации на основе 

дружелюбного партнѐрства между детским садом и семьѐй. 

Умейте быть эмоционально уравновешенными, в хорошем настроении и приятны- 

ми в общении с родителями воспитанников. 

Умейте находить выход из конфликтных и затруднительных ситуаций, поддержи- 

вать авторитет родителей в воспитании детей. 

Умейте объединять родителей при решении разных вопросов, создавая атмосферу 

общности интересов родителей и педагогов, как единомышленников. 

Стремитесь предоставлять родителям полную информацию о ребенке, вселяя им 

веру в своего ребенка, каждый раз отмечая положительные моменты его развития. 

Старайтесь оказывать помощь родителям в педагогическом образовании: давать 

точные и конкретные ответы; обоснованные советы. 

-с руководителем- 

Уважительно относитесь к администрации, соблюдайте субординацию, этические 

нормы. 

Будьте тактичны, вежливы задавая вопрос, оцените его своевременность. Учиты- 

вайте время и место во время обращения к руководителю. 

Поручение руководителя выполняйте в точном соответствии с его указанием. Ува- 

жительно относитесь к просьбе руководителя, не пренебрегайте его мнением при реше- 

нии проблемы, за которую он несѐт ответственность. 

Руководствуйтесь в своей работе должностной инструкцией, как главным докумен- 

том в исполнительской дисциплине. 

1.2.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой чело- 

век растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей вос- 

питательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональ- 

ные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской обществен- 

ности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В соответствии с принципами ДО, сформулированными во 

ФГОС ДО (п.3 раздела 1.4 «содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ре- 

бенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений»), и моделью 

образовательного процесса. 

К основным культурным практикам, осваиваемым дошкольниками, относятся: 

 игра (сюжетная и с правилами); 

 продуктивная деятельность; 



 познавательно-исследовательская деятельность (опыты, коллекционирование, пу- 

тешествия по карте); 

 чтение художественной литературы; 

 практическая деятельность (трудовое воспитание); 

 результативные физические упражнения («физкультура»); 

 коммуникативный тренинг (развитие речи); 

 музицирование. 

В культурных практиках воспитателем создается атмосфера свободы выбора, твор- 

ческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей. 

Социально-личностное общение Наряду с работой по формированию и поддер- 

жанию доброжелательных отношений между сверстниками, детей следует учить строить 

отношения с младшими детьми. Организуя межвозрастное общение можно решить две 

задачи: 

1. Формировать у всех участников новый опыт доброжелательных отношений. 
2. Обогатить образ «я» старших детей представлениями о себе как о помощнике и 

защитнике слабых. 

Ситуации общения и накопления положительного социально-эмоционального опы- 

та носят проблемный характер и заключают в себе жизненную проблему близкую детям 

дошкольного возраста, в решении которой они принимают непосредственное участие. Та- 

кие ситуации могут быть реально-практического характера (оказание помощи малышам, 

старшим), условно-вербального характера (на основе жизненных сюжетов или сюжетов 

литературных произведений) и имитационно-игровыми. В ситуациях условно- 

вербального характера воспитатель обогащает представления детей об опыте разрешения 

тех или иных проблем, вызывает детей на задушевный разговор, связывает содержание 

разговора с личным опытом детей. В реально-практических ситуациях дети приобретают 

опыт проявления заботливого, участливого отношения к людям, принимают участие в 

важных делах («Мы сажаем рассаду», «Мы украшаем детский сад к празднику», «Мы по- 

могаем малышам одеваться» и пр.) 

Ситуации могут планироваться воспитателем заранее, а могут возникать в ответ на 

события, которые происходят в группе, способствовать разрешению возникающих про- 

блем. 

Культурная практика – это: 

 обычные, привычные для человека способы и формы самоопределения, нормы по- 

ведения и деятельности; 

 разнообразные, основанные на текущих и перспективных интересах ребѐнка виды 

самостоятельной деятельности, поведения и опыта, складывающегося с первых 
дней его жизни; 

 стихийное и подчас обыденное освоение разного опыта общения и группового 
взаимодействия с взрослыми, сверстниками и младшими детьми. 

Результат реализации культурных практик: формирование универсальных 

умений ребѐнка, которые включают готовность и способность ребѐнка действовать во 

всех обстоятельствах и жизни и деятельности на основе культурных норм и выражают: 

 содержание, качество и направленность его действий и поступков; 

 индивидуальные особенности (оригинальность и уникальность) его действий; 

 принятие и освоение культурных норм сообщества, к которому принадлежит ребѐ- 

нок; 

 принятие общезначимых (общечеловеческих) культурных образцов деятельности и 

поведения. 

Содержание культурных практик: 

Ребѐнок самостоятельно видит проблему и может определить еѐ содержание. Ак- 

тивно высказывает предложения, способы решения проблемы, пользуется аргументацией 

и доказательствами в процессе познавательно – исследовательской деятельности. 

Культурные практики организуются во второй половине дня и ориентированы на 

проявление детьми самостоятельности и творчества в разных видах деятельности. В куль- 

турных практиках воспитателем создается атмосфера свободы выбора, творческого обме- 



на и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей. Организация культурных практик 

носит преимущественно подгрупповой характер. 

Варианты культурных практик: 

1. Совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссерская, игра- 

драматизация, строительно-конструктивные игры) направлена на обогащение содержания 

творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для организации само- 

стоятельной игры. 

2. Ситуации общения и накопления положительного социально-эмоционального 

опыта носят проблемный характер и заключают в себе жизненную проблему, близкую 

детям дошкольного возраста, в разрешении которой они принимают непосредственное 

участие. Такие ситуации могут быть реально-практического характера (оказание помощи 

малышам, старшим), условно-вербального характера (на основе жизненных сюжетов или 

сюжетов литературных произведений) и имитационно-игровыми. 

3. Творческая мастерская предоставляет детям условия для использования и при- 

менения знаний и умений. Мастерские разнообразны по своей тематике, содержанию на- 

пример: занятия рукоделием, приобщение к народным промыслам («В гостях у народных 

мастеров»), просмотр познавательных презентаций, оформление художественной галереи, 

книжного уголка или библиотеки («Мастерская книгопечатания», «В гостях у сказки»), 

игры и коллекционирование. 

4. Музыкально-театральная и литературная гостиная (детская студия) это форма 

организации художественно-творческой деятельности детей, предполагающая организа- 

цию восприятия музыкальных и литературных произведений, творческую деятельность 

детей и свободное общение воспитателя и детей на литературном или музыкальном мате- 

риале. 

5. Сенсорный и интеллектуальный тренинг— система заданий преимущественно 

игрового характера, обеспечивающая становление системы сенсорных эталонов (цвета, 

формы, пространственных отношений и др.), способов интеллектуальной деятельности 

(умение сравнивать, классифицировать, составлять сериационные ряды, систематизиро- 

вать по какому-либо признаку и пр.). Сюда относятся развивающие игры, логические уп- 

ражнения, занимательные задачи. 

6. Детский досуг— вид деятельности, целенаправленно организуемый взрослыми 

для игры, развлечения, отдыха. Как правило, в детском саду организуются досуги «Здоро- 

вья и подвижных игр», музыкальные и литературные досуги. Возможна организация досу- 

гов в соответствии с интересами и предпочтениями детей (в старшем дошкольном возрас- 

те). В этом случае досуг организуется как творческая мастерская. Например, для занятий 

рукоделием, художественным трудом, проектированием, экспериментированием и пр. 

7. Коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит общественно по- 

лезный характер и организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в природе. 

1.3. Планируемые результаты освоения Программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представлен- 

ных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрас- 

тов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии 

развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на 

гармоничном развитии человека в будущем. 

В детском саду в структуре МОУ «Бориспольская начальная общеобразовательная 

школа» не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 



1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста (до 3 лет) 
 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Таблица 1.1. 

Направление воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к  семье, близким, окружающему 

миру 

Социальное Человек, семья, друж- 

ба, сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть 

рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огор- 

чения в случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в обще- 

нии. 

Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и невер- 

бальных средств общения 

Познавательное Знания Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в поведении и 
деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, самостоятельно 

ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, в ОО, на при- 

роде. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в 

продуктивных видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и красота Эмоционально отзывчивый к красоте. 
Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными видами дея- 

тельности 



 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (от 3 до 8 лет) 
 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Таблица 1.2. 

Направление воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей 

стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям. 

Осознание детьми своей сопричастности к культурному наследию 

своего народа; осознние себя жителем своего района, села, гражданина сво- 

ей страны, патриотом. 

Социальное Человек, семья, друж- 

ба, сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 

уважающий ценности семьи и общества; правдивый, искренний; способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному поступку; проявляющий зачатки 

чувства долга: ответственность за свои действия и поведение; принимаю- 

щий и уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом; проявляющий активность, само- 

стоятельность, субъектную инициативу в познавательной, игровой, комму- 

никативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании; 

обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей 
российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в 
том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уваже- 

ния к людям труда, результатам их деятельности; проявляющий трудолю- 

бие и субъектность при выполнении поручений и в самостоятельной дея- 
тельности. 



Этико-эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, при- 

роде, поступках, искусстве; стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности; обладающий зачатками художественно- 

эстетического вкуса. 



 
Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошколь- 

ного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной из задач 

которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

Реализация цели и задач данной Программы воспитания осуществляется в рам- 

ках нескольких направлений воспитательной работы ДОО, формирование которых в 

совокупности обеспечит полноценное и гармоничное развитие 

личности детей: 

1. Патриотическое направление воспитания 

2. Социальное направление воспитания 

3. Познавательное направление воспитания 

4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

5. Трудовое направление воспитания 

6. Этико-эстетическое направление воспитания 

В каждом из перечисленных направлений воспитания существуют свои под- 

разделы, которые тесно взаимосвязаны между собой и обеспечивают интеграцию вос- 

питательной деятельности во все образовательные области и во все виды детской дея- 

тельности в образовательном процессе. 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспи- 

тания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, ин- 

тереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу Рос- 

сии в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения принад- 

лежности к своему народу, сознания собственной востребованности в родной стране. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравст- 

венного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей об- 

раза жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого поня- 

тия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

– когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

– эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

– регуляторно-волевой, обеспечивающий укорененность в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоя- 

щее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, куль- 

турному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к народу России в целом, своим соотече- 

ственникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родите- 

лям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежно- 

сти; 



4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач ДОО сосредоточивает свое внимание на несколь- 

ких основных направлениях воспитательной работы: 

– ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

– организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям; 

– формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного от- 

ношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности семьи, дружбы, человека и личности в команде лежат в основе социаль- 

ного направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значе- 

ние в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие соци- 

альных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться пра- 

вилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно        должна        быть        личная        социальная        инициатива        ребенка 

в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у до- 

школьника представления о мире профессий взрослых, появление к 8 годам положитель- 

ной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии друже- 

любия, создании условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1. Задачи, связанные с познавательной деятельностью детей. Формирование у ре- 

бенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с 

распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, при- 

мерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на ма- 

териале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей 

в группе в различных ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще- 

стве: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудни- 

чества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личност- 

ной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач ДОО сосредотачивает свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы: 

– организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с прави- 

лами, традиционные народные игры и пр.; 

– воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

– учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах дея- 

тельности; 

– учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

– организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

– создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирова- 

ние ценности познания. 

Значимым для воспитания является формирование целостной картины мира ребен- 

ка, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 



Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет- 

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

– совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

– организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проект- 

ной и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

– организация насыщенной и структурированной образовательной среды, вклю- 

чающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различ- 

ного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направления воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое раз- 

витие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активно- 

сти: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, 

спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

1) укрепление: закаливание организма, повышение сопротивляемости к воздейст- 

вию условий внешней среды, укрепление опорно-двигательного аппарата; 

2) развитие: развитие двигательных способностей, обучение двигательным навы- 

кам и умениям, формирование представлений в области физической культуры, спорта, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

3) сохранение: организация сна, здорового питания, воспитание экологической 

культуры, обучение безопасности жизнедеятельности и выстраиванию правильного ре- 

жима дня. 

Направления деятельности воспитателя: 

– организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

– создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

– введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у до- 

школьников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене и здоровью человека, но и нормальным социальным ожиданиям окру- 

жающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они долж- 

ны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство и постепенно они ста- 

новятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, ДОО сосредотачивает свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

– формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте 

и чистоте тела; 

– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведется в 

тесном контакте с семьей. 



 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду и трудолюбию, а также в приобщении ребенка к 

труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание поло- 

жительного отношения к их труду, а также познание явлений и свойств, связанных с пре- 

образованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой дея- 

тельности взрослых и труда самих детей. 

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспи- 

тание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планиро- 

вания. 

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напря- 

жению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач сосредоточить свое внимание на нескольких направ- 

лениях воспитательной работы: 

– показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, исполь- 

зовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

– воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с тру- 

долюбием; 

– предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почув- 

ствовали ответственность за свои действия; 

– собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответст- 

вующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

– связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. 
Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чув- 

ство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений яв- 

ляется делом не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания. 

 формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

 воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, их влиянии на 

внутренний мир человека; 

 развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

 воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны 
и других народов; 

 развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

 формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 
создавать его. 

Основные направления воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 



интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, вежливо- 

сти, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 

 воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голо- 

сом); 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игруш- 

ками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоя- 

щей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после заверше- 

ния привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок 

свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения 

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта, развитие эмо- 

циональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляю- 

щей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности по эстетическому воспитанию предполагают следую- 

щее: 

– выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображе- 

ния и творчества; 

– уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДОО; 

– организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

– формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке; 

– реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

Методы воспитания – это способы педагогического воздействия на сознание вос- 

питуемых, направленные на достижение цели воспитания. 

Наиболее эффективные методы воспитания в сфере развития личности ребенка, 

это методы, которые обеспечивают создание у детей практического опыта обществен- 

ного поведения. К ним можно отнести: 

Метод приучения ребенка к положительным форма общественного поведения, 

воспитания нравственных привычек. Основной смысл его заключается в том, что детей 

систематически в самых разных ситуациях побуждают поступать в соответствии с нор- 

мами и правилами,принятыми в обществе. Например, здороваться и прощаться, бла- 

годарить за услугу, вежливо отвечать на вопросы, бережно относиться к вещам и т. 

п. 

Детей приучают к помощи и взаимопомощи, к проявлению заботы о младших, 

о старших, к правдивости, скромности. 

Упражнение предполагает включение детей в разнообразную практическую дея- 

тельность, в общение со сверстниками и взрослыми в естественных жизненных си- 

туациях и в специально создаваемых, стимулирующих дошкольников к таким поступ- 

кам. 

Метод приучения дает наибольший эффект если он сочетается с примером 

взрослого или других детей. Чтобы ребенок начал действовать по примеру старшего или 

сверстника, необходимо желание быть похожим на того, кто затронул его чувства, 

направил деятельность. 

Метод показа действия. С его помощью формируется такое важное качество, 

как самостоятельность. В условиях жизни ребенка в ДОУ самостоятельность приоб- 

ретает ярко выраженный нравственный, общественный аспект. 

Метод организации деятельности, которая и в дошкольном возрасте, особенно 

старшем, носит общественно полезный характер. В первую очередь это совместный, кол- 

лективный труд детей. 



В старшей и подготовительной группах воспитатель, организуя разнообразную 

трудовую деятельность, формирует навыки самоорганизации: рекомендует ребятам 

самим обдумать, что и для чего надо делать, как спланировать и разделить работу и т. п. 

Педагог помогает своим воспитанникам правильно оценивать и общие результаты, и 

трудовые усилия каждого. Показателями нравственного развития детей этого возраста 

наряду с самоорганизацией являются доброжелательность, готовность к взаимопомощи, 

взаимовыручке, трудолюбие. 

В младшем дошкольном возрасте основная задача трудового воспитания - форми- 

рование самостоятельности, ибо она - необходимая предпосылка для появления у ма- 

лыша желания выполнять трудовые поручения. 

Труд и игра являются и средствами, и методами воспитания. Игра – действенный 

метод воспитания в сфере личностного развития. Ценность ее как средства и дейст- 

венного метода воспитания в том, что эта деятельность дает ребенку возможность 

наиболее свободно и самостоятельно устанавливать связи и отношения с другими 

детьми, выбирать цели, подбирать материалы и находить средства осуществления за- 

мысла. 

 

сти. 

Перечисленные методы применяются педагогом в любом виде детской деятельно- 

 

Следующие методы направлены на формирование у дошкольников нравственных 



представлений, суждений, оценок: 

беседы воспитателя на этические темы; 
чтение художественной литературы и рассказывание; 

рассматривание и обсуждение картин, иллюстраций, видеофильмов. 

Эти средства и методы целесообразно применять, при организации занятий со всей 

группой. 

В связи с усвоением во время бесед, чтения книг первых понятий о моральных ка- 

чествах (например, правдивость, справедливость, скромность, взаимопомощь, трудо- 

любие) рекомендуется подобрать игры, упражнения, трудовые задания, занятия, в ко- 

торых дети имели бы возможность обогатить свой практический опыт, углубить знания и 

моральные чувства. 

Используя эти методы, воспитатель может не только знакомить детей с мо- 

ральными качествами и отношениями, которыми обладали герои художественных про- 

изведений, участники каких-то событий, о которых шла речь в беседе педагога, но и 

включать детей в обсуждение и анализ того практического опыта, участниками которого 

они были сами. 

- Метод убеждения. Его используют через доброе, умное слово воспитателя, 

и с помощью художественных произведений, и через умело организованную деятель- 

ность. 

- Метод положительного примера. Этот метод используется в педагогиче- 

ском процессе для организации детской деятельности в повседневной жизни. Важно, 

чтобы положительный пример становился для ребенка образцом для подражания. 

- Методы поощрения. Чаще всего используются при повседневном общении 

взрослого с детьми. Они могут иметь положительное воздействие. В поощрениях и 

наказаниях чаще всего фиксируется результат воспитания в сфере личностного разви- 

тия. Хорошее поведение, хорошие поступки заслуживают положительной оценки взрос- 

лого, а иногда и особого одобрения с привлечением внимания группы детей. Поощре- 

ние должно применяться непременно с учетом того, какое значение имеет данный посту- 

пок не только для самого ребенка,  но и для близких ему людей. 

В конце года воспитатели каждой возрастной группы осуществляют анализ 

достижения детьми планируемых результатов по освоению Программы воспитания. 

В воспитании детей в сфере их личностного развития используются следую- 

щие вариативные формы взаимодействия: 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 

В основу реализации работы с семьѐй заложены следующие принципы: 

 партнѐрство родителей и педагогов в воспитании детей; 

 единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения; 

 помощь, уважение и доверие к ребѐнку со стороны педагогов и родителей; 

 постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и ДОО, его промежуточных и конечных 

результатов. 

Ведущая цель взаимодействия с семьей – создание необходимых условий для формирования 

ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности родите- 

лей; обеспечение права родителей на уважение и понимание, на участие в жизни детского сада. 

Основные задачи, стоящие перед коллективом в работе с родителями 

 изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, развития де- 

тей, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье; 

 знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания в детском саду и семье, а 

также с трудностями, возникающими в семейном и общественном воспитании дошкольни- 

ков; 

 информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и обучения детей и о воз- 

можностях детского сада и семьи в решении данных задач; 

 создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудниче- 



ства, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с 

детьми; 

 привлечение семей воспитанников к участию в совместных с педагогами мероприятиях, ор- 

ганизуемых в районе, поселке; 

 поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным стремлениям и потреб- 
ностям ребенка, создание необходимых условий для их удовлетворение в семье. 

Основные направления и формы взаимодействия с семьей 

Таблица 2.1 

Направления 

взаимодействия 
Содержание Формы работы 

Взаимопознание и 

взаимоинформирование 

- социально-педагогическая диагности- 

ка; 

-Дни открытых дверей 

-стендовая информация для родителей 

-анкетирование родителей 
-беседы с родителями 

-беседы с детьми о семье 

-посещение семей 

воспитанников 
-консультации 

Непрерывное 

образование 

воспитывающих 

взрослых 

-обогащение знаний, установок и уме- 

ний, необходимых для ухода за детьми и 

их воспитания, гармонизации семейных 

отношений; 

-популяризация лучшего семейного 

опыта воспитания и семейных традиций. 

-развитие компетентности родителей в 

области педагогики и детской психоло- 

гии. 

-темы для педагогического образования 

родителей определяются с учѐтом их 

потребностей (по результатам педагоги- 

ческого мониторинга 

-конференции 
-психолого-педагогические 

тренинги 

-родительские собрания 

-проведение родительских и 

педагогических чтений кон- 

сультации 

-дискуссии 

-семинары 

-проекты 

Совместная деятель- 

ность педагогов, роди- 

телей, детей 

-развитие совместного общения взрос- 

лых и детей. 

-сплочение родителей и педагогов. 

-формирование позиции родителя как 

непосредственного участника образова- 

тельного процесса 

-семейные праздники 
-семейный театр 

-совместные проекты 

-семейные конкурсы 

-семейный календарь 

Формы взаимодействия с родителями 

Информационно-аналитические формы 

Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с родите- 

лями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, 

об общекультурном уровне его родителей, о наличии у них необходимых педагогических 

знаний, об отношении в семье к ребенку, о запросах, интересах и потребностях родителей 

в психолого-педагогической информации. Только на аналитической основе возможно 

осуществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в усло- 

виях дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно- 

образовательной работы с детьми и построение грамотного общения с их родителями. К 

данной форме взаимодействия с родителями можно отнести анкетирование, интер- 

вьюирование, проведение опросов, беседы 

Анкетирова- 

ние 

Один из распространенных методов диагностики, который используется 

работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения образовательных 

потребностей родителей, установления контакта с ее членами, для согласо- 
вания воспитательных воздействий на ребенка 



Опрос Метод сбора первичной информации, основанный на непосредственном 

(беседа, интервью) или опосредованном (анкета) социально- 

психологическом взаимодействии исследователя и опрашиваемого. Источ- 

ником информации в данном случае служит словесное или письменное су- 
ждение человека 

Интервью и 

беседа 

Характеризуются одним ведущим признаком: с их помощью исследователь 

получает ту информацию, которая заложена в словесных сообщениях оп- 

рашиваемых (респондентов). Это, с одной стороны, позволяет изучать мо- 

тивы поведения, намерения, мнения и т. п. (все то, что не подвластно изу- 

чению другими методами), с другой — делает эту группу методов субъек- 

тивной (не случайно у некоторых социологов существует мнение, что даже 

самая совершенная методика опроса никогда не может гарантировать пол- 

ной достоверности информации) 

 

Познавательные формы 

Познавательные формы призваны повышать психолого-педагогическую культуру родите- 

лей, а значит, способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в ус- 

ловиях семьи, развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позво- 

ляют знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития де- 

тей, рациональными методами и приемами воспитания для формирования их практиче- 

ских 

Практикум Форма выработки у родителей педагогических умений по воспита- 

нию детей, эффективному решению возникающих педагогических 

ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления ро- 
дителей-воспитателей. 

Лекция Форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая 
сущность той или иной проблемы воспитания 

Дискуссия Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из интересных 

для родителей форм повышения уровня педагогической культуры, 

позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем, спо- 

собствующая формированию умения всесторонне анализировать 

факты и явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующий 
активное педагогическое мышление 

Круглый стол Особенность этой формы состоит в том, что участники обмениваются 
мнениями друг с другом при полном равноправии каждого 

Симпозиум Обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники по 
очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопросы 

Дебаты Обсуждение в форме заранее подготовленных выступлений предста- 
вителей противостоящих, соперничающих сторон 

Педагогический 

совет с участием 
родителей 

Главной целью совета является привлечение родителей к активному 

осмыслению проблем воспитания ребенка в семье на основе учета 
его индивидуальных потребностей 

Общее родитель- 

ское собрание 

Главной целью собрания является координация действий родитель- 

ской общественности и педагогического коллектива по вопросам об- 
разования, воспитания, оздоровления и развития детей 

Групповые роди- 

тельские собрания 

Действенная форма взаимодействия воспитателей с коллективом ро- 

дителей, форма организованного ознакомления их с задачами, со- 

держанием и методами воспитания детей определенного возраста в 

условиях детского сада и семьи 

Родительский тре- 

нинг 

Активная форма взаимодействия работы с родителями, которые хо- 

тят изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с соб- 
ственным ребенком, сделать его более открытым и доверительным 

Педагогическая 

беседа 

Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой точ- 

ки зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной по- 
мощи 



Семейная гости- 

ная 

Проводится с целью сплочения родителей и детского коллектива, тем 

самым оптимизируются детско - родительские отношения; помогают 

по-новому раскрыть внутренний мир детей, улучшить эмоцио- 
нальный контакт между родителями и детьми 

Клубы для родите- 

лей 

Предполагают установление между педагогами и родителями дове- 

рительных отношений, способствуют осознанию педагогами значи- 

мости семьи в воспитании ребенка, а родителями — что педагоги 

имеют возможность оказать им помощь в решении возникающих 
трудностей воспитания 

Дни добрых дел Дни добровольной посильной помощи родителей группе, ДОУ (ре- 

монт игрушек, мебели, группы), помощь в создании предметно- 

развивающей среды в группе. Такая форма позволяет налаживать ат- 

мосферу теплых, доброжелательных взаимоотношений между воспи- 
тателем и родителями 

День открытых 

дверей 

Дает возможность познакомить родителей с дошкольным учрежде- 

нием, его традициями, правилами, особенностями воспитательно- 
образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь их к участию 

Эпизодические 

посещения 

Предполагают постановку конкретных педагогических задач перед 

родителями: наблюдение за играми, непосредственно образователь- 

ной деятельностью, поведением ребенка, его взаимоотношениями со 

сверстниками, а также за деятельностью педагога и ознакомление с 

режимом жизни детского сада; у родителей появляется возможность 
увидеть своего ребенка в обстановке отличной от домашней 

Исследовательско- 

проектные, роле- 

вые, имитацион- 

ные и деловые иг- 
ры 

В процессе этих игр участники не просто впитывают определенные 

знания, а конструируют новую модель действий, отношений; в про- 

цессе обсуждения участники игры с помощью специалистов пытают- 

ся проанализировать ситуацию со всех сторон и найти приемлемое 
решение 

 

Досуговые формы 

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные 

отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения ме- 
жду родителями и детьми 

Праздники, утренники, ме- 

роприятия (концерты, со- 

ревнования) 

Помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сбли- 

зить участников педагогического процесса 

Выставки работ родителей 

и детей, семейные верниса- 

жи 

Демонстрируют результаты совместной деятельности роди- 

телей и детей 

Совместные походы и 
экскурсии 

Укрепляют детско-родительские отношения 

 

Письменные формы 

Еженедельные 

записки 

Записки, адресованные непосредственно родителям, сообщают семье о 

здоровье, настроении, поведении ребенка в детском саду, о его любимых 
занятиях и другую информацию 

Неформальные 

записки 

Воспитатели могут посылать с ребенком короткие записки домой, чтобы 

информировать семью о новом достижении ребенка или о только что ос- 

военном навыке, поблагодарить семью за оказанную помощь; в них мо- 

гут быть записи детской речи, интересные высказывания ребенка; семьи 

также могут посылать в детский сад записки, выражающие благодар- 

ность или содержащие просьбы 



Письменные 
отчеты о раз- 

витии ребенка 

Эта форма может быть полезна при условии, если она не заменяет лич- 

ных контактов 

 

Наглядно-информационные формы 

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с 

условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учрежде- 

ния, позволяют правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и прие- 
мы домашнего воспитания, объективно увидеть деятельность воспитателя 

Информационно- 

ознакомителъные 

Направлены на ознакомление родителей с дошкольным учреждением, 

особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитани- 

ем детей, через сайт в Интернете, «Летопись ДОУ», выставки детских 

работ, фотовыставки, рекламу в средствах массовой информации, 

информационные проспекты, видеофильмы «Из жизни одной группы 

детского сада»; выставки детских работ; фотовыставки и информаци- 
онные проспекты 

Информационно- 

просвети- 

тельские 

Направлены на обогащение знаний родителей об особенностях разви- 

тия и воспитания детей дошкольного возраста; их специфика заключа- 

ется в том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а 

опосредованное — через газеты, организацию тематических выставок; 

информационные стенды; записи видеофрагментов организации раз- 

личных видов деятельности, режимных моментов; фотографии, вы- 
ставки детских работ, ширмы, папки-передвижки 

 

 

2.3. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

2.3.1. Особенности реализации воспитательного процесса в ДОО 

Особенностью реализации воспитательного процесса в ДОО является наличие ин- 

новационных технологий воспитательно значимой деятельности в соответствии с накоп- 

ленным опытом и реализуемыми парциальной программамы «Белгородоведение». При 

организации совместной деятельности взрослых и детей, для воспитателя рекомендуется 

позиция равного партнѐ- ра, включѐнного в деятельность с детьми, который «изнутри» 

этой деятельности вносит свои предложения и принимает замыслы детей, демонстрирует 

разнообразные способы действий, решает возникающие в совместной деятельности 

проблемы вместе с детьми без жѐстких оценок. При этом включѐнность воспитателя в 

деятельность наравне с детьми предполагает: 

- добровольное присоединение детей к деятельности (без психического и дисцип- 

линарного принуждения); 

-свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответст- 

вии организации рабочего пространства); 

-открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе). 

Единицей воспитания является событие. Это форма совместной деятельности ре- 

бенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совмест- 

но с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, 

но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым образователь- 

ная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Собы- 

тием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая си- 

туация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируют- 

ся в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 



развития конкретного ребенка. Проектирование событий в ДОО возможно в следующих 

формах: 

– разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (дет- 

ско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спор- 

тивные игры и др.); 

– проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями значимых культурных практик (искусство, литература, приклад- 

ное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

– создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из младших 

групп. Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методиче- 

ской работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет ка- 

ждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать 

работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. Совместная деятель- 

ность взрослого и детей осуществляется как в виде специально организованной образова- 

тельной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов. 

Специально организованная образовательная деятельность реализуется через ор- 

ганизацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познаватель- 

но-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, 

трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с использова- 

нием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения программы и реше- 

ния конкретных образовательных задач. При свободной самостоятельной деятельности 

детей для воспитателя рекомендуется позиция создателя развивающей среды, когда 

взрослый непосредственно не включѐн в детскую деятельность, а создает образователь- 

ную среду, в которой у детей появляется возможность действовать свободно и самостоя- 

тельно. Во время свободной деятельности детей в специально подготовленной развиваю- 

щей среде для воспитателя рекомендуется позиция деятельностного взрослого. В основ- 

ном, это организация ручного труда с подгруппой детей. Гармоничное сочетание форм 

деятельности позволяет направлять и обогащать развитие детей, организовать для детей 

культурное пространство свободного действия, необходимое для процесса индивидуали- 

зации 

2.3.2. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

В целях реализации Программы воспитания, в т.ч. социокультурного потенциала 

района и поселка для развития ребенка, работа с родителями (законными представителя- 

ми) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотруд- 

ничества участников образовательных отношений ДОО. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объеди- 

нение усилий по воспитанию ребенка в семье и в учреждении. Зачастую поведение ребен- 

ка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного обсуждения воспитываю- 

щими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспита- 

ния. Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников образователь- 

ных отношений составляет основу уклада учреждения, в котором строится воспитательная 

работа. 

Групповые формы работы: 
- родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социали- 

зации детей; 

- родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста; 

- взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы в мессенджерах, по- 



священные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

Индивидуальные формы работы: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

- участие родителей и других членов семьи дошкольника в реализации проектов и 

мероприятий воспитательной направленности; 

- Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c це- 

лью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

Формы информационного взаимодействия, относящиеся к коллективу родителей 

в целом: 

- единый и групповой стенды; 

-официальный сайт ДОО в сети Интернет; 

- печатная продукция ДОО (буклеты, памятки, рекомендации.); 

- плакаты различной тематики (противопожарная, санитарная, гигиеническая, пси- 

холого - педагогическая и др.); 

-документальные видеофильмы с записью занятий, праздников и других воспита- 

тельно - образовательных мероприятий; 

В устной словесной форме индивидуальное взаимодействие с родителями каждого 

ребенка осуществляется: 

-при ежедневных непосредственных контактах педагогов с родителями; 

-при проведении неформальных бесед о детях или запланированных встреч с роди- 

телями; 

-при общении по телефону. 

Традиционные формы взаимодействия с родителями дополняются дистанционны- 

ми (дистанционные консультации, технологии «телеобразования», «виртуальное участие 

ребенка в детском саду» и т. д.) 

Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания реализуется через формирование социокультурного воспи- 

тательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готов- 

ность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципа- 

ми и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности принци- 

пов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень начального общего образо- 

вания: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в 

том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходи- 

мо интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и от- 

ношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, 



характер воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагога- 

ми, педагогами и родителями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое ин- 

формационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневно- 

го, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно проекти- 

роваться командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательных отношений. 

 

Кадровый потенциал реализации Программы воспитания 

Условием качественной реализации Программы воспитания является ее непре- 

рывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в те- 

чение всего времени ее реализации в ДОО или группе. Педагогические работники, реали- 

зующие Программу воспитания, обладают основными компетенциями, необходимыми 

для создания условий развития детей: 

 Обеспечение эмоционального благополучия; 

 Поддержка индивидуальности и инициативы; 

 Построение вариативного развивающего образования; 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

образования ребенка 



В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия: 

 для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования; 

 для консультативной поддержки педагогических работников и родителей (закон- 
ных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей; 

 для организационно-методического сопровождения процесса реализации Програм- 

мы воспитания. 

Материально-техническое обеспечение Программы воспитания 

ДОО обеспечена материально-техническими условиями, позволяющие реализовать 

цели и задачи Программы воспитания, в том числе: осуществлять все виды детской дея- 

тельности, как индивидуальной самостоятельной, так и в рамках каждой дошкольной 

группы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, их особых 

образовательных потребностей; организовывая участие родителей воспитанников (закон- 

ных представителей), педагогических работников и общественности в разработке основ- 

ной образовательной программы, в создании условий для ее реализации, а также образо- 

вательной среды, уклада организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии; об- 

новлять содержание основной образовательной программы, методики и технологий еѐ 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов воспи- 

танников и их родителей (законных представителей) с учѐтом особенностей социокуль- 

турной среды развития воспитанников; эффективного использования профессионального 

и творческого потенциала педагогических, руководящих и иных работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, повышения их профессиональной, ком- 

муникативной, информационной и правовой компетентности; эффективного управления 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с использованием ин- 

формационно-коммуникационных технологий, современных механизмов финансирова- 

ния. 

В ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие: 
1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения 

Программы воспитания; 

2) выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, в 

том числе к: 

- условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную деятель- 

ность;  

- оборудованию и содержанию территории; 

- помещениям, их оборудованию и содержанию; 

- естественному и искусственному освещению помещений; 

- отоплению и вентиляции; 

- водоснабжению и канализации; 

- организации питания; 

- медицинскому обеспечению; 

- приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

- организации режима дня; 

- организации физического воспитания; 

- личной гигиене персонала; 

- пожарной безопасности и электробезопасности; 

- охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации; 

3) возможность для беспрепятственного доступа воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, к объектам инфраструктуры орга- 

низации, осуществляющей образовательную деятельность. 



ДОО имеет необходимые для всех видов образовательной деятельности воспитан- 

ников (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов), 

педагогической, административной и хозяйственной деятельности: 

- помещения для занятий; 

- оснащение развивающей предметно-пространственной среды, включающей сред- 

ства обучения и воспитания, подобранные в соответствии с возрастными и индивидуаль- 

ными особенностями обучающихся, 

- мебель, техническое оборудование и хозяйственный инвентарь. 

Уклад определяет общественный договор, основные правила жизни и отношений в 

ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 

воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, между 

педагогами и родителями, детей друг с другом. В ДОО принят и внедрен «Кодекс друже- 

любного общения» для всех участников образовательных отношений. На сегодняшний 

день уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения уча- 

стников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка днев- 

ного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

Таблица3.1 

№ 
п/п 

Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое наполнение 

жизнедеятельности ДОО. 

Устав, локальные акты, 

правила внутреннего трудо- 

вого распорядка работников; 

правила внутреннего распо- 

рядка воспитанников; кодекс 

дружелюбного общения (для 

всех участников образова- 

тельных отношений); 

удобная внешняя и 

внутренняя навигация; 

организация доброжелатель- 

ного образовательного про- 

странства. 

2 Отразить сформулированное ценностно- 

смысловое наполнение во всех форматах жиз- 

недеятельности ДОО: 

- специфику организации видов деятельно- 

сти; 

- обустройство развивающей предметно- 

пространственной среды; 

- организацию режима дня; 

- разработку традиций и ритуалов ДОО; 
- праздники и мероприятия. 

ООП ДО и Программа вос- 

питания. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками обра- 

зовательных отношений уклада ДОО. 

Требования к кадровому со- 

ставу и профессиональной 

подготовке сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с семь- 

ями воспитанников. 
Социальное        партнерство 



  ДОО с социальным окруже- 

нием. 

Договоры и локальные нор- 

мативные акты. 
 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая 

среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая 

среда – это содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет 

его особенности, степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

– «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценно- 

стями и смыслами; 

– «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, на- 

правленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности 

воспитания; 

– «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложен- 

ные взрослым. 

Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия реализации це- 

ли воспитания. 
 

3.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и 

взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собствен- 

ного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая 

ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с дру- 

гими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для 

того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым образо- 

вательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл ре- 

альных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспита- 

ния.      Событием      может      быть       не      только      организованное      мероприятие, 

но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в со- 

ответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией раз- 

вития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

– разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (дет- 

ско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спор- 

тивные игры и др.); 

– проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, лите- 

ратура, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методиче- 

ской работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет ка- 

ждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать 

работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Для организации традиционных событий эффективно использование сюжетно- 

тематического планирования. Темы определяются исходя из интересов и потребностей 

детей, необходимости обогащения детского опыта и интегрируют содержание, методы и 

приемы из разных образовательных областей. Единая тема отражается в организуемых 



воспитателем образовательных ситуациях детской практической, игровой, изобразитель- 

ной деятельности, в музыке, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми. 

В организации образовательной деятельности учитывается также принцип сезонно- 

сти. Тема «Времена года» находит отражение, как в планировании образовательных си- 

туаций, так и в свободной, игровой деятельности детей. В организации образовательной 

деятельности учитываются также доступные пониманию детей сезонные праздники, такие 

как Новый год, проводы Зимы и т. п., общественно-политические праздники (День народ- 

ного единства, День защитника Отечества, Международный женский день, День Победы и 

др). 

Во второй половине дня планируются также тематические вечера досуга, свободные 

игры и самостоятельная деятельность детей по интересам, театрализованная деятельность, 

слушание любимых музыкальных произведений по заявкам детей, чтение художественной 

литературы, обсуждение с детьми интересующих их проблем. 

Содержание традиционных событий и праздников являются основой для составле- 

ния календарного планирования, с учетом желаний и возможностей детей, запроса роди- 

телей, времени года, годовым календарным графиком. Календарный план обсуждается на 

первом педсовете учебного года и утверждается приказом директора. 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Под понятием среды подразумевается окружающая обстановка природного, социаль- 

но бытового и/или культурно-эстетического характера. Это условия существования человека, 

его жизненное пространство. Среда может приобретать специально проектируемую направ- 

ленность, и в этом случае о ней говорят как о важном факторе формирования личности — 

образовательной среде . 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, регио- 

нальную специфику, а также специфику ДОО и включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, 

и способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие осо- 

бенности социокультурных условий, в которой находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельно- 

сти. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, эксперимен- 

тирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость науч- 

ного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает цен- 

ности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, геро- 

ев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отраже- 

ны и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знаком- 

ства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной органи- 

зации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

Игрушки, материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 



Образовательная среда в детском саду предполагает специально созданные условия, 

такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. 

Под предметно-развивающей средой понимают определенное пространство, организационно 

оформленное и предметно насыщенное, приспособленное для удовлетворения потребностей 

ребенка в познании, общении, труде, физическом и духовном развитии в целом. Современ- 

ное понимание развивающей предметно-пространственной среды включает в себя обеспече- 

ние активной жизнедеятельности ребенка, становления его субъектной позиции, развития 

творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению средствами. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна соответствовать требовани- 

ям ФГОС ДО к предметно-развивающей среде групп: 

«3.3.4. Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно- 

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопас- 

ной. 

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудова- 

ния и инвентаря (в здании и на участке) должна обеспечивать: 

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспи- 

танников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и 

водой); 

двигательную активность, развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвиж- 

ных играх и соревнованиях; 

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно- 

пространственным окружением; 

возможность самовыражения детей. 

Основные принципы организации среды 

Оборудование помещений дошкольного учреждения должно быть безопасным, здо- 

ровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим. Мебель должна соответ- 

ствовать росту и возрасту детей, игрушки — обеспечивать максимальный для данного воз- 

раста развивающий эффект. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна быть насыщенной, пригод- 

ной для совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности де- 

тей, отвечающей потребностям детского возраста. 

В младших группах в основе замысла детской игры лежит предмет, поэтому взрослый 

каждый раз должен обновлять игровую среду (постройки, игрушки, материалы и др.), чтобы 

пробудить у малышей любопытство, познавательный интерес, желание ставить и решать иг- 

ровую задачу. В групповой комнате необходимо создавать условия для самостоятельной 

двигательной активности детей: предусмотреть площадь, свободную от мебели и игрушек, 

обеспечить детей игрушками, побуждающими к двигательной игровой деятельности, менять 

игрушки, стимулирующие двигательную активность, несколько раз в день. 

В старших группах замысел основывается на теме игры, поэтому разнообразная по- 

лифункциональная предметная среда пробуждает активное воображение детей, и они всякий 

раз по-новому перестраивают имеющееся игровое пространство, используя гибкие модули, 

ширмы, занавеси, кубы, стулья. Трансформируемость предметно-игровой среды позволяет 

ребенку взглянуть на игровое пространство с иной точки зрения, проявить активность в обу- 

стройстве места игры и предвидеть ее результаты. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать доступ к объ- 

ектам природного характера; побуждать к наблюдениям на участке детского сада (постоян- 

ным и эпизодическим) за ростом растений, участию в элементарном труде, проведению опы- 

тов и экспериментов с природным материалом. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна организовываться как куль- 

турное пространство, которое оказывает воспитывающее влияние на детей (изделия народ- 

ного искусства, репродукции, портреты великих людей, предметы старинного быта и пр.). 



Пространство групп ДОО организовано в виде хорошо разграниченных зон – «угол- 

ков», оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, мате- 

риалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы доступны детям. 

В группах созданы  следующие центры активности  (в соответствии с возрастом детей): 

- Центр науки и естествознания. Основные задачи: обогащение представлений детей о 

многообразии природного мира, воспитание любви и бережного отношения к природе, 

формирование начал экологической культуры, развитие эмоциональной сферы, приобретение 

навыков ухода за живыми организмами. 

- Центр конструирования из деталий (среднего и мелкого размера). Основные задачи: 

развитие детского технического творчества. 

- Центр мелкой моторики. Основные задачи: развитие мелкой моторики рук, 

представлений о цвете, форме и ориентировки в пространстве; развитие воображения, 

логического и образного мышления. 

- Центр сюжетно-ролевых игр. Задачи: обогащение жизненного опыта детей, 

налаживание контактов и формирование партнерских отношений с взрослым и сверстниками. 

- Литературный центр. Книжный уголок. Основные задачи: развитие познавательных и 

творческих способностей детей средствами детской художественной литературы; формирование 

навыка слушания, умения обращаться с книгой; формирование и расширение представлений об 

окружающем мире. 

- Центр музыкальный. Задачи: формирование интереса к музыке, знакомство с 

музыкальными инструментами. 

- Центр театрализации. Задачи: формирование интереса к миру театра, 

театрализованным играм, обогащение игрового опыта детей, развитие творческих способностей, 

воображения, эмоциональной сферы. 

- Центр изобразительного искусства. Задачи: формирование творческого потенциала 

детей, развитие интереса к изобразительной деятельности, формирование эстетического 

восприятия, воображения, художественно-творческих способностей, самостоятельности, 

активности. 

- Спортивный центр. Задачи: развитие двигательной активности и физических качеств 

детей 

- Центр математики. Задачи: формирование элементарных математических 

представлений, развитие логического мышления, памяти, смекалки, интереса к действиям с 

числами, геометрическими фигурами и т.д. 

- Центр безопасности. Задачи: знакомство с правилами безопасного поведения на дороге, 

дома, в природе; формирование предпосылок к осознанному соблюдению детьми правил 

безопасного поведения. 

- Уголок уединения. Задачи: обеспечение возможности уединения ребенка, возможности 

расслабиться, устранить беспокойство, возбуждение, скованность, снять эмоциональное и 

физическое напряжение, восстановить силы, увеличить запас энергии, почувствовать себя 

защищенным. 

- Центр настольных игр;  

- Центр грамотности и письма; 

- Центр песка и воды. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные 

для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно ор- 

ганизовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образо- 

вательного процесса. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна выступать как динамичное 

пространство, подвижное и легко изменяемое. При проектировании предметной среды сле- 

дует помнить, что «застывшая» (статичная) предметная среда не сможет выполнять своей 

развивающей функции в силу того, что перестает пробуждать фантазию ребенка. 

В целом принцип динамичности — статичности касается степени подвижности игро- 

вых пространств, вариантности предметных условий и характера детской деятельности. Вме- 



сте с тем, определенная устойчивость и постоянство среды — это необходимое условие ее 

стабильности, привычности, особенно если это касается мест общего пользования (библио- 

течка, шкафчик с игрушками, ящик с полифункциональным материалом и т. п.). 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

ДОО полностью укомплектована педагогическими кадрами. Цели и задачи Програм- 

мы воспитания реализуют все педагогические работники детского сада в структуре 

МОУ «Бориспольская начальная общеобразовательная школа». 

Ответственные за организацию и проведение мероприятий назначаются в соответст- 

вии с уровнем мероприятия: 

 руководитель ДОО – мероприятия, предполагающие участие родителей (законных 

представителей) воспитанников, социальных партнеров, приглашенных гостей; 

  воспитатель – мероприятия, предполагающие участие воспитанников и (или) их 

родителей (законных представителей) одной или обеих возрастных групп. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде- 

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу- 

чающихся». 

3. Конвенция о защите прав человека и основных свобод (от 4 ноября 1950 г. с из- 

менениями и дополнениями от 11 мая 1994 г.) 

4. Конвенция о правах ребенка (от 20 ноября 1989 г.) 

5. Конституция РФ (1993 г. с поправками от 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ, от 30 де- 

кабря 2008 г. № 7-ФКЗ) 

6. Семейный Кодекс РФ от 8 декабря 1995 г. № 223-ФЗ с изменениями, внесенными 

от 2 января 2000 г. № 32-ФЗ 

7. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерально- 

го государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

8. «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образо- 

вания» от 01.01.2014. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О националь- 

ных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года» (далее – Указ Президента РФ). 

10. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

11. Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 годы). Ут- 

верждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642. 

12. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Пре- 

зиденте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24 декабря 2018 г. N 16). 



13. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос- 

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

14. «Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования», разработанная 

Институтом стратегии развития образования РАО и одобренная решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 01 июля 2021 г. 

№ 2/21). 

15. Основная общеобразовательная программа детского сада в структуре МОУ 

«Бориспольская начальная общеобразовательная школа» 

16. Устав МОУ «Бориспольская начальная общеобразовательная школа» 

 

Обеспечение методическими материалами и средствами обучения для реализации 

Программы воспитания 

Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения описано в ООП 

ДО: разделы 3.1., 3.1.1., 3.1.2., 3.1.3. 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируе- 

мых личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизио- 

логических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных 

и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектиро- 

вания воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование – это идеальная норма для вос- 

питания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимо- 

уважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. 

Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в 

ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится, как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включе- 

ния каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспи- 

тывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений ка- 

ждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответст- 

венности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщест- 

ва, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. 

Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принци- 

пах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно- 

сти в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его раз- 

вития. 



На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и об- 

щих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребен- 

ка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событий- 

ная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, 

счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в ДОО, реализую- 

щую инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно- 

стей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспита- 

ния; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноцен- 

ным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской дея- 

тельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ре- 

бенка. 
 

3.7. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

3.7.1. Особенности организации воспитывающей окружающей среды 

Воспитывающая окружающая среда – это особая форма организации образова- 

тельного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Она включает в себя пред- 

метно-пространственную среду и сообщества «взрослый-взрослый», «взрослый – ребѐнок» 

и «ребѐнок-ребѐнок». Качество этих составляющих характеризует уклад жизни ДОО. 

Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду в структуре  МОУ 

«Бориспольская начальная общеобразовательная школа» отражает ценности, на которых 

строится Программа воспитания, и способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства. Среда отражает этнографические, 

конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которой находится 

ДОО. Среда является экологичной, природосообразной и безопасной. Среда обеспечивает 

ребенку возможность об-щения, игры и совместной деятельности. Отражает ценность 

семьи, людей разных поко- лений, радость общения с семьей. Среда обеспечивает ребенку 

возможность познаватель- ного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует 

научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть от- 

ражены и сохранены в среде. Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Сре- 

да предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с осо- 

бенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной образовательной 

организации гармонична и эстетически привлекательна, что способствует комфортному 

пребыванию детей в учреждении 

 

3.8 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы ДОО составлен с целью конкретизации 

форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых педагогами в 2021-2022 учебном 

году. 

Планирование мероприятий осуществляется с учетом образовательных событий 

текущего календарного года. Перечень запланированных мероприятий в календарном 

плане воспитательной работы в течение года может изменяться и дополняться. 

Годовой календарный учебный график разрабатывается на один   учебный год, и 



утверждается ежегодно, как приложение к Программе воспитания. 

Годовой календарный 

      учебный график детского сада   на 2021 -2022 учебный год 

Продолжительность учебного года 36 недель 

Начало учебного года 01.09.2021 

Конец учебного года 27.05 2022 

Сроки летнего оздоровительного 

периода 

1.06.2022 – 31.08.2022 

Сроки перерывов непосредственно 

образовательной деятельности 

 

Продолжительность недели 5 дней (понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница) 

 

             Сроки проведения праздничных и традиционных мероприятий 

 

Мероприятия 

Сроки проведения 
 

Младшая разновозрастная 

                 группа 

Старшая разновозрастная 

          группа 

День знаний 01.09.2021 01.09.2021 

День дошкольного 

работника 

27.09.2021 27.09.2021 

День пожилого человека  1.10.2021 

Осенние праздники 28.10.2021 29.10.2021 

День матери 26.11.2021 26.11.2021 

Новогодние праздники 29.12.2021 29.12.2021 

Святочные гуляния на 

Рождество 

 14.01.2022 

Зимний спортивный 

праздник 

 4.02.2022 

День Защитника 

Отечества 

Мамин праздник 

04.03.2022 04.03.2022 

Масленица  25.02.2022 

Праздник народных игр 14-15 апреля 2022 14-15 апреля 2022 

Весенний праздник 29.04.2022 29.04.2022 

День Победы  06.05.2022 

Выпускной бал  27.05.2022 

День защиты детей 1.06.2022 1.06.2022 

День семьи, любви и 

верности 

8.06.2022 8.06.2022 

День независимости 

России 

10.06.2022 10.06.2022 

Летний праздник  21.06.2022 
 

 



Календарный план воспитательной работы на 2021-2022 учебный год 
 

 
Направление 
воспитания 

Месяцы 

Патриотическое Социальное Познавательное Физическое и 

оздоровительное 

Трудовое Этико-эстетическое 

Сентябрь  «День знаний» «Безопасная дорога» Беседы «Режим «Экологический Беседа на тему: 
  «День дошкольного  дня», «Вредные десант» - уборка «Что такое добро?», 
 виртуальная экс- работника»  привычки», «Я и мое игровых площа- «Где живѐт добро- 
 курсия «С чего начи-   тело», «Уход за зу- док, питомника; та?», «Что значит 
 нается Родина?»   бами» наблюдение за добрый человек?», 
    Чтение художест- трудом взрослых в «Легко ли быть до- 
    венной литературы ДОУ (в соответст- брым?», «Как 
    Г. Зайцев «Дружи с вии с возрастом) поделиться добро- 
    водой», К. Чуков-  той?», «Почему 
    ский «Мойдодыр»,  добро побеждает 
    А. Барто «Девочка  зло?», «Как сохра- 
    чумазая», З. Бяль-  нить добро» 
    ковская «Юля – чис-   

    тюля», З. Александ-   

    рова «Купание», по-   

    тешки «Водичка-   

    водичка», «Расти ко-   

    са до пояса»   

Октябрь Дидактические игры, Конкурс чтецов Всемирный день за- Акция, посвященная 
Всероссийскому дню 
утренней гимнастики 
Подвижные игры с 
бегом, прыжками, 
(народные, дворо- 
вые) 

«Разговор о Международный 
 игры-путешествия;  щиты животных. Те- профессиях». день музыки, 
 изготовление откры-  матические мероприя- Международный «Праздник осени», 
 ток для дедушек и ба-  тия в рамках природо- день библиотек - «Осенины» 
 бушек к Международ-  охранных   социально- экскурсия в биб-  

 ному  образовательных про- лиотеку;  

 Дню пожилого  ектов «Эколята- организация труда  

 человека  Дошколята»,   «Эколя- в уголке природы;  

   та», «Эколята – Моло- дидактические иг-  



   дые защитники При- 

роды» 

 ры о профессиях в 

соответствии с 
возрастом 

 

Ноябрь День народного 

единства; 

оформление экспози- 

ции рисунков и фото- 

графий, посвященной 

Дню матери 

Фотовыставка «Моѐ 

домашнее животное» 

Развлечения 
«Хочу все знать!» 

Спортивные развле- 

чения 

Экскурсии (в биб- 

лиотеку, в мага- 

зин, по детскому 

саду) 

трудовые поруче- 

ния (дежурства) 

Праздничный кон- 

церт, посвященный 

Дню матери 

Конкурс декоратив- 

но-прикладного  и 

изобразительного 

творчества «Дары 

Осени!» 

Декабрь Народные игры, 

фольклор; 

посещение этногра- 

фического  объекта 

«Жили-были» - бесе- 

да «Как жили наши 

предки» 

Информационная ак- 

ция для родителей 

«Елочка, живи!» 

День неизвестного 

солдата 

Экскурсия в меди- 

цинский кабинет. 

Чтение художест- 

венной литературы: 

К. Чуковский «Док- 

тор Айболит», Е. 

Шкловский «Как ле- 

чили мишку», Т. 

Волгина «Два друга» 

Кормление птиц; 
расчистка дорожек 
на участке от сне- 
га; постройка 
снежных фигур 
«Дружно – не 
грузно, а врозь – 
хоть брось!» 

Выставка-конкурс 
«Зимняя фантазия» 

Январь Беседа о разных 

странах и их жителях. 

Дидактическая инте- 

рактивная игра: «Кто 

в какой стране жи- 

вет» 

Акция «Покормите 

птиц зимой» 

«Зимующие птицы» Просмотр мульт- 

фильмов Смешарики 

«Азбука здоровья» 

серия «Правильное 

питание» 

Экскурсия на пра- 

чечную. Рассказ 

воспитателя о ра- 

боте машиниста 

по стирке белья. 

С-р игра «Пра- 

чечная» 

Игровые програм- 

мы «Зимние заба- 

вы» (колядки) 

Февраль Викторина «Люби и 

знай родной свой 

край» 

Проект «Моя родо- 

словная» - составле- 

ние генеалогических 

древ 

Опыты с водой 

Рассматривание эн- 

циклопедии «Тело че- 

ловека» Чтение худо- 

жественных  произве- 

дений: Н. Калинина 
«Помощники» и др. 

Музыкально- спор- 

тивные праздники, 

посвященные Дню 

защитника Отечества 

Беседа «Есть та- 

кая профессия – 

Родину защи- 

щать» 

Праздничное 

гуляние «Широкая 

масленица» 



Март Изготовление суве- 

ниров к Дню 8 Марта 

Беседа «Моѐ люби- 

мое время года» 

Беседа «Почему снег и 

лѐд весной тают?» 

Чтение литературы: 

А. Барто «Весна идѐт» 

Беседы, викторины, 

дидактические игры, 

просмотр мульт- 

фильмов и видеоро- 

ликов по дорожной 

безопасности. 

Фотовыставка 
«Профессии моей 

семьи» 

Праздники, посвя- 

щенные Междуна- 

родному женскому 

дню «Мамочка лю- 

бимая!» 

Неделя детской кни 

ги 
Неделя музыки 

Апрель День космонавтики Беседа «Что такое 

доброта?» 

Просмотр видео ро- 

лика «Солнечная сис- 

тема» 

Уход за растениями в 

уголке природы (пра- 

вильный полив, рых- 

ление) 

Беседа «Питание кос- 

монавта» 

Спортивные      меро- 
приятия, посвящен- 
ные Всемирному 
дню здоровья. День 
здоровья. Экскурсия 
на стадион, площад- 
ку ГТО 

Акция по уборке 
участков «Чисто- 
та – лучшая кра- 
сота!» 

Выставка рисунков 
«Мы первые в кос- 

мосе» 

Май «День Победы» 

Акция «Окна Побе- 

ды» 

Акция «Поздравле- 

ние ветерану» 

«Бессмертный полк» 

- онлайн 

Викторина «Люди, 

прославившие Рос- 

сию» 

Международный день 
семьи. 
Выпускные «До сви- 
данья, детский сад!» 

Беседы с детьми 

старшего дошкольно- 

го возраста о героях- 

земляках 

Д/ игра «Что полезно 

для здоровья?» 

Подготовка к тести- 

рованию детей 6 лет 

по ФСК ГТО 

Чтение художест- 

венной литерату- 

ры: С. Михалков 

«А что у вас?», 

Джанни Родари 

«Чем пахнут ре- 

месла?», Э.  Ус- 

пенский «25 про- 

фессий Маши Фи- 

липенко», В. Мая- 

ковский   «Кем 

Быть?», И. Кры- 

лов «Стрекоза и 

муравей», К. Чу- 

ковский  «Айбо- 

лит», «Федорино 

горе», русские на- 

Выставка, посвя- 

щенная Дню Побе- 

ды. 

Шествие Бессмерт- 

ного полка на тер- 

ритории ДОО. 



     родные        сказки 
«Крошечка- Хав- 

рошечка», «Две- 

надцать месяцев», 

Ю. Тувим «Все 
для всех» 

 

Июнь День России 
- беседы 

- конкурс рисунков 

- музыкальная гости- 

ная «Люблю тебя, 

моя Россия» 

Ситуативный разго- 

вор «Как мы отдыха- 

ем летом?» 

Интеллектуальная иг- 

ра «Что? Где? Когда?» 

Составление кросс- 

ворда о летних видах 

спорта 

Спортивный празд- 

ник «Здравствуй, ле- 

то!» 

Беседы «Безопасность 

на воде», «Осторожно! 

Открытое окно», 

«Внешность человека 

может быть обманчи- 

вой» 

Трудовые поруче- 

ния (поливка цве- 

тов, уборка на 

участке, труд на 

детском овощном 

огороде) 

Досуг в рамках Дня 

защиты детей 

Июль День семьи 
-беседы 

фотовыставка «Моя 

семья» 

Экологические про- 

екты: «Наш цвет- 

ник», «Наш огород» 

Рассматривание эн- 

циклопедий о грибах, 

насекомых, диких жи- 

вотных. 

Просмотр мульт- 

фильмов из серии 

«Уроки тетушки Со- 

вы» 

Летняя спартакиада. 

Беседы по электро- 

безопасности, по- 

жарной безопасности 

Труд в цветнике и 

на детском ого- 

роде 

Выставка детских 

рисунков «Вот оно 

какое, наше лето» 

Август День села 
Беседа об истории 

нашего села. 

Просмотр презента- 

ции «Мое село» 

Беседа о летних ви- 

дах спорта, его зна- 

чении в жизни чело- 

века. 

Мероприятия, по- 
священные государ- 
ственному флагу 
РФ 

День физкультур- 

ника 

Досуг «Летняя школа 

безопасности». 

Беседа «Осторожно, 

насекомые!» 

Уборка урожая на 

детском огороде. 

Сбор семян цве- 

тов. 

Развлечение в авто- 

городке «Правила 

дорожные знай и 

соблюдай» 

 


